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SISSEJUHATUS

Tartu Rahvusvahelise Kooli arengukava on &ppijate,
Opetajate ja kogukonna strateegiline alusdokument
ehk meie Uhine siht aastateks 2023-2026. Uhise sihi
seadmisel oleme lahtunud kaasavast ja
tulemuspodhisest juhtimisest, organisatsiooni
sidususest, Oppijate ja Opetajate vOimestamisest ning
kogukonna liilkmete isikliku vastutustunde olulisele
kohale seadmisest.

Arengukava koostati dppeaastal 2022/2023. Selle koostamise aluseks olid
lasteaia- ja kooliosas labiviidud SWOT-analUusid, sisehindamise tulemused,
kooli- ja lasteaiadpetajate visiooniseminaride ideed, HARNO 4. ja 8. klasside
tagasisidekuUsitluste tulemused, kooli- ja lasteaiatddtajate motivatsiooni- ja
tagasisidekusitluse tulemused, lastevanemate tagasisidekusitluse tulemused,
Tartu linna koolide  ja lasteaedade kvaliteedikokkulepe, Eesti
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, MTU Tartu International School
pohikiri, erakooliseadus, pdhikooli- ja guUmnaasiumiseadus, koolieelse
lasteasutuse seadus, Eesti pdhikooli riiklik dppekava, Eesti riiklik koolieelse
lasteasutuse Oppekava ja Rahvusvahelise Bakalaurusedppe Organisatsiooni

(International Baccalaureate Organization - IBO) éppekava.
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ULEVAADE

Tartu Rahvusvaheline Kool on ingliskeelne eraalgatusel loodud lasteaed-
pohikool. Tartu Rahvusvahelise Kool asutati 2001. aastal valismaalastest
lastevanemate eestvedamisel. Esimesel dppeaastal avati seitse klassi ning koolis
Oppis seitse Opilast. 2011. aastal alustas kooliga sama pidaja eestvedamisel
tegutsemist Tartu Rahvusvahelise Lastehoid, mille jarglaseks oli 2017. aastal
koolitusloa saanud Tartu Rahvusvaheline Lasteaed. 2017. aastal kolisid Tartu
Rahvusvaheline Kool ja Lasteaed Uhisesse dppehoonesse aadressil J. Liivi 2d.
Oppeaastast 2022/2023 tegutsevad lasteaed ja pdhikool veelgi I6imitumalt,
Uhtse lasteaed-pohikoolina, tagades ndnda voimaluse dmbusteta ingliskeelseks

Opiteeks 1,5—I6-aastastele lastele ja noortele.

2022/2023 dppeaastal on lasteaed-pdhikooli nimekirjas 125 last 24 eri riigist.
Neist 87 Opib podhikoolis ning 38 lasteaias. Lasteaed-pdhikooli &ppe- ja
tookeeleks on inglise keel. Lasteaed-pdhikooli pidajaks on MTU Tartu
International School. Rahalised vahendid lasteaed-pdhikooli pidamiseks tulevad
Oppemaksust, kohaliku omavalitsuse vahenditest ning ritklikust
haridustoetusest. Jatkusuutliku rahastusmudeli tagamiseks on vajalik dpilaste
arvu pusimine saavutatud tasemel ning organisatsiooni struktuuri valmidus

kohaneda muutustega.
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VISIOON JA MISSIOON

MISSIOON

Tartu Rahvusvahelise Kooli innustav ja hooliv épikeskkond
vOimestab igat dppijat, toetades tema kujunemist tervikliku

minapildi, akadeemiliste ja eluliste oskustega
maailmakodanikuks, kes voib jatkata Opiteed kus tahes
maailmas.
VISIOON

Tartu Rahvusvaheline Kool on hinnatud lasteaed-p&hikool,
mille eesmark on pakkuda motestatud ja lapsekeskset
Opikeskkonda, mis toetab tema kujunemist ennastjuhtivaks,
uudishimulikuks, hoolivaks, vastutustundlikuks ja
vOimestatud dppijaks.

MOTO

Parim kool maailma jaoks. (The best school for the world)

Tartu International School -
The best school for the world.
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VAARTUSED

RAHVUSVAHELISUS - vaartustame iga kooliga seotud inimese paritolu ja
kultuurilist tausta.

24 eri rahvust opilaskonnas - Rahvusvaheline dpetajaskond - IB oppekava

HOOLIV JA TURVALINE OPIKESKKOND - vaimselt ja fuusiliselt toetav
keskkond aitab motestatult dppida.

Programm “Kiusamisest vabaks” - “Meeskonnatoo nadal” - Tugimeeskond

AVASTAMISROOM - julgeme katsetada ja ellu viia uusi métteid ning kasutame
kooli asukohast tulenevaid ja kogukonna pakutavaid voéimalusi oma dppijate

igakulgseks arendamiseks.

Avastusdpe - Ouesdpe - Projektipaevad ja valjasdidud

LAPSEKESKSUS - toetame iga Oppija individuaalset arengut.

Kuni 14 dpilast grupis - Individuaalse Opitee toetamine - Kohanemiskuu

JATKUSUUTLIKKUS - vaartustame ja rakendame inimsuhete jatkusuutlikkuse
ja keskkonnasaastlikkuse pdhimobtteid.

Roheline kool .- Pikad duevahetunnid - Digitalgud

KOGUKOND - peame oluliseks koostood pere, kooli ja kogukonna vahel; meile
on tahtis eri vanuses laste vaheline koosto0 ja koolis valitsev meeskonnavaim.

Rahvusvaheline kogukonnapaev - Lapsevanemate panus oppetddsse

VOIMESTATUS - meie dpetajad on motiveeritud, innustunud ja
kohanemisvdimelised oma eriala spetsialistid; meile on tahtis éppe- ja
kasvatustod korge kvaliteet.

22 aastat kogemust valisriigist tulnud oppijate toetamisel - Meeskonna
supervisioonid

2023-2026 | TARTU RAHVUSVAHELINE KOOL 07



NELI POHIFOOKUST

ENNASTJUHTIVA OPPIJA KUJUNDAMINE.

1 Votmesonad: agentsus, mentorlus, mdtestatud
opikogemus, teadlik dppija, kaasaraakimise
voimalus.

OPETAIJA KUI ELUKESTEV OPPIJA.

Votmesonad: tddtajate vboimestamine,
professionaalne areng, autonoomia, oppiv
organisatsioon, opiring.

LASTEAED-POHIKOOLI SIDUSA

E STRUKTUURIMUDELI EDASIARENDAMINE.

Votmesonad: susteemsus, tulemuspdhine
juhtimine, vastutustunne, lahenduskesksus,
digiturvalisus.

AVATUS KOHALIKULE JA
GLOBAALSELE KOGUKONNALE.

Votmesonad: paindlikkus, kulalislahkus,
kommunikatsioonistrateegia, vorgustikutoo.
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EESTVEDAMINE JA JURTIMINE

SUJUVA TOO TAGAMISEKS ON LOODUD EFEKTIIVNE, TURVALINE JA
KESKKONNASOBRALIK DOKUMENDI- JA FAILIHALDUSSUSTEEM.

A

O
A4

TEGEVUSED

e Dokumendihaldussusteemi valja
valimine organisatsiooni vajadusi
arvestades ning sobiva struktuuri
loomine andmekaitse pohimotteid
jargides.

Kooli haldus-ja dppetegevust
puudutavate dokumentide
koondamine
dokumendihaldussusteemi.
Digitaalsete materjalide turvalise ja
keskkonnasdbraliku kasitlemise
pdhimdbtete sbnastamine ja
rakendamine.

MOODIKUD - SIHT

¢ Dokumendihaldussusteem on loodud ja

kasutusele véetud (DocuSign).

* |ga Oppeaasta I6pus toimub digikoristus.
¢ Organisatsiooni pilveteenuse maht on

vahenenud 10%.

e On koostatud TIS Wiki voi TIS Notion, kus on

igapaevast t6od toetavad dokumendid ja
juhendid.

OPILASED SAAVAD KAASA RAAKIDA KOOLIELU KORRALDAMISEL.

TEGEVUSED

o Opilasesinduse t66 siisteemsemaks ja
tulemuslikumaks muutmine ning
Opilasesindusele tagasiside andmine.
Opilaste toetamine vérgustikutdos (nt
Roheline Kool, Liilkuma Kutsuv Kool).
Opilasinitsiatiivi ja dpilase kui
muutuste juhtija toetamine.

Opilaste seas kusitluse labiviimine selle
kohta, kuidas nad sooviksid kooliellu
panustada ja millises suunas oma kooli
arendada.

KOOL
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MOODIKUD - SIHT

« Opilasesinduse esindaja on kaasatud kooli
korralduslike 6pilasi puudutavate kusimuste
lahendamisel ja Ulesannete taitmisel.
Opilasesindus on igal aastal korraldanud
vahemalt kaks Uritust.

Opilasesindus korraldab iga kooliaasta I&6pus
Opilaste hulgas tagasisidekUsitluse oma t66
kohta.

Opilasesinduse kohtumised margitakse
Stuudiumisse.

Igas vorgustikus on &pilasesindaja(d).
Vahemalt korra aastas korraldab kooli juhtkond
Opilastele kaasatuse kusitluse.

80% Opilastest on 6pilasesinduse todga rahul
vOi enam-vahem rahul.

70% Opilastest tunneb, et neil on véimalus
koolielu korraldamisel kaasa raakida.
Opilasesindus annab korra poolaasta jooksul
Ulevaate dppendukogule/kooli ndukogule.
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EESTVEDAMINE JA JURHTIMINE

LASTAED-POHIKOOLIL ON TOIMIV KOMMUNIKATSIOONIPLAAN JA
MOTESTATUD KUVAND.

TEGEVUSED / ”

+ Kommunikatsiooniplaani vajaduste MOODIKUD - SIHT
kaardistamine ning eri sintrGhmadele  « Kommunikatsiooniplaan on loodud ja

KOOL

suunatud kasutusele véetud.
pohimaotete/tegevuste/sénumite » Sotsiaalmeedia jalgijaskond suurenenud 20%
valjatdotamine. ning jalgijate taust on mitmekesisem.

» Lasteaed-pdhikooli visuaalse kuvandi  « |asteaed-pdhikooli identiteedi ja kuvandi
ajakohastamine, Uhtlustamine ja silmapaistvust toetavad Uhised meened ja
nahtavamaks muutmine. visuaalne kontseptsioon (esitlused,

+ Jarjepidevalt seirata sotsiaalmeedia sotsiaalmeedia, e-kirjade jalused ja muud
jalgimist ja veebilehel kUlastatavust. visuaalsed materjalid).

OPILASED SAAVAD KAASA RAAKIDA KOOLIELU KORRALDAMISEL.

D TEGEVUSED MOODIKUD - SIHT
|-|-| « Laste ndukogu té6 kaivitamine, sh » Laste ndukogu kohtumised kajastuvad
< tdokorralduse pdhimdtete aldtédplaanis ning ndukogu saab kokku
sdnastamine. vahemalt kaks korda aastas.
m « Laste kaasamine dppetegevuste ¢ lgas rihmas toimub vahemalt kaks korda
I_ planeerimisel ja nende tagasisidega aastas tegevus/Uritus, mis lahtub laste huvist ja
arvestamine. initsiatiivist.
w « Opetaja kusib iga PYP dppemooduli jooksul
laste tagasisidet dppe- ja kasvatustegevuste
kohta, mis kajastuvad oppemooduli

tegevuskavas (UOI planner).

SUJUVA TOO TAGAMISEKS ON LOODUD TURVALINE, EFEKTIIVNE JA
KESKKONNASOBRALIK DOKUMENDI- JA FAILIHALDUSSUSTEEM.

TEGEVUSED

e Dokumendihaldussusteemi valja
valimine organisatsiooni vajadusi
arvestades ning sobiva struktuuri
loomine andmekaitse pohimotteid

LASTEAED

jargides. MOODIKUD - SIHT

e Kooli haldus-ja dppetegevust e Dokumendihaldussusteem on loodud ja
puudutavate dokumentide kasutusele voetud.
koondamine » |lga Oppeaasta |6pus toimub digikoristus.
dokumendihaldussusteemi. e Organisatsiooni pilveteenuse maht on

¢ Digitaalsete materjalide turvalise ja vahenenud 10%.

keskkonnasdbraliku kasitlemise
pdhimdbtete sGnastamine ja
rakendamine.
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EESTVEDAMINE JA JURHTIMINE

TOOTAJAD TUNNEVAD ENNAST ENESEKINDLALT, SEST TEAVAD, MIS ON
NENDE VASTUTUSALA JA KOHUSTUSED, NING ON KAASATUD LASTEAIA
ARENDAMISSE PEDAGOOGILISE NOUKOGU JA TOORUHMADE KAUDU.

TEGEVUSED
e Kohustuste ja Ulesannete MOODIKUD - SIHT

kaardistamine.

e Selge struktuuri loomine
organisatsioonis ja vastutusalade
jagamine.

*« Pedagoogiline ndukogu juhib 6ppe- ja
kasvatustegevuse pohimotete ja seda
puudutava dokumentatsiooni loomist
ja taiendamist.

+ Koikidel ametikohtadel on uuendatud
ametijuhendid.

¢ Lasteaia tootajad teavad, mis on nende
vastutusala ja kohustused. Todtaja teadlikkus
oma vastutusalast ja Ulesannetest on
rahulolukUsitluse tulemuste pohjal
viiepalliskaalal 4,8.

* |gal Oppeaastal on Uldtéoplaanis jagatud dppe-
ja kasvatustegevuse arendamise vastutusalad.

* |ga vastutusala juhi seatud eesmargid on
taidetud vahemalt 75% ulatuses.

¢ Lasteaia pedagoogiline personal tunneb end
lasteaia arendustddsse kaasatuna. Tulemus
tootajate rahulolu uuringus viiepallisUsteemis
4.8.

LASTEAED

PERSONAL

IGAPAEVATOO PAREMAKS SUJUMISEKS ON KOOSTATUD TOOTAJATE
ULDJUHEND.

O TEGEVUSED
o ToOOtajatele rollide ja Ulesannete

O jaotamine ning nende Uldjuhendisse
kirja panemine.
¥ e Personalipoliitika ja todkorralduse ~ o
pdhimobtete koondamine tdotajate MOODIKUD - SIHT
Uldjuhendisse. e Loodud on tdo6tajate uldjuhend (TIS Staff
* Info liikumise teekonna kirjeldamine. Policy), mis sisaldab todtajate vastutusalasid,
« Ulevaate koostamine personalipoliitika pohimaotteid ja info liikumise
koostdovorgustike pdhimotetest ja teekonna kirjeldust.
eestvedajatest.
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PERSONAL

OPETAJATE HEAOLU PARANDAMISEKS ON LOODUD

MENTORPROGRAMM.
TEGEVUSED MOODIKUD - SIHT
O o . e TOO6ruhm on kaardistanud alustava 6petaja
* Mentorprogrammi téodrihma loomine.

L . vajadusi ja hinnanud praegust alustava dpetaja
O « Mentorprogrammi tooks vajalike toetamise praktikat.
pShimétete, dokumentide ja e TOOruhm on koostanud mentorprogrammi

¥ materjalide valjatodtamine. pdhimdtted (mentorite valjadpe, mentorite

* “Tagle alustavale Spetajale Uheks tasustamine, tddaeg, koormus, valiku pdhimaote).
aastaks mentorSpetaja maaramine. « Alates 2023/2024 &ppeaastast on igale

alustavale 6petajale maaratud mentor.

u o Kobikidele alustavatele on maaratud mentor.
Rahulolukusitluse tulemus viiepallisUsteemis
4.6.

OPETAJAD SAAVAD TUGISPETSIALISTIDELT PIDEVAT TOETUST HEV
OPILASTEGA TOOTAMISEKS.

TEGEVUSED MOODIKUD - SIHT
« HEVKO jarjepidev koolitamine. e HEVKO on osalenud vahemalt Uhel koolitusel
aastas.

* HEV-Opilaste tugistUsteemi pidev

arendamine e Koolil on oma koolindustaja ja eripedagoog voi

muu tugispetsialist.

« HEV meeskonna koosolekud ja Umarlauad
vanematega toimuvad regulaarselt.

« HEVKO kusib lastevanematelt tagasisidet.

o Opetajad tunnevad, et nad on HEV-6pilaste
Opetamisel toetatud. Rahulolukusitluse
tulemus viiepallisUsteemis 4,6.

KOOL

OPETAJAD ON ELUKESTVAD OPPIJAD.

=l TEGEVUSED
O « Opetajate taiendkoolituste m

koordinaatori maaramine ja

organisatsiooni vajadustest |ahtuva MOODIKUD - SIHT

KO

koolitusplaani koostamine. e TOOd on alustanud 6petajate taiendkoolituste

« Opiringide kaivitamine. koordinaator.

¢ Kool julgustab leidma erinevaid + Valja on tdotatud Opetajate taiendkoolituste
enesetaiendamise voimalusi monitooringu sUsteem.
(Erasmus+; PYP ja teiste koolide ning ¢ 100% &petajatest on osalenud vahemalt Uhel
lasteaedade kulastused; koolitusel, dpisundmusel voi haridusuritusel
téovarjutamine; coaching jm). aastas.

* Asutuse kvalifitseeritud dpetajate o Kuvalifitseeritud dpetajate osakaalu protsent on
osakaalu suurendamine. vahemalt 90%.

2023-2026 | TARTU RAHVUSVAHELINE KOOL 12




PERSONAL

LASTEAIA PERSONAL ON MOTIVEERITUD JA PEAB OMA TOOD
TAHENDUSLIKUKS.

TEGEVUSED .
. MOODIKUD - SIHT
e Personali rahulolu kusitluse regulaarne
labiviimine. o Lasteaia todtajate rahulolu oma tédga on

viiepalliskaalal 4,7 ja nende hinnang oma t66
tahenduslikkusele on 4,8.
e On loodud individuaalne eesmarkide seadmise

ja oma tdéo analuusimise tava.
» Kaks korda 6ppeaastas toimuvad personali
individuaalsed arenguvestlused juhtkonnaga.

IGAPAEVATOO PAREMAKS SUJUMISEKS ON KOOSTATUD TOOTAJATE
ULDJUHEND.

» EnesehindamissUsteemiloomine
e Individuaalsete arenguvestluste
jarjepidev toimumine.

TEGEVUSED

o ToOOtajatele rollide ja Ulesannete
jaotamine ning nende uUldjuhendisse
kirja panemine.

e Personalipoliitika ja todkorralduse X
pohimodtete koondamine tédtajate MOODIKUD SIHT
Uldju.hendi'sse. . . e Loodud on tédtajate Uldjuhend (TIS Staff
* Info liikumise teekonna kirjeldamine. Policy), mis sisaldab tédtajate vastutusalasid,

personalipoliitika pdhimotteid ja info liikmise
teekonna kirjeldust.

LASTEAED__ LASTEAED

LASTEAIA TOOTAJAD LAHTUVAD UHISTEST VAARTUSTEST NING
TEGUTSEVAD MEESKONNANA UHISELT SEATUD EESMARKIDE
SAAVUTAMISE NIMEL.

D TEGEVUSED

LLl « Personali taiendkoolituste MOODIKUD - SIHT

< koordinaatori maaramine ja e On loodud koolitusplaan.

m organisatsiooni vajadustest lahtuva o Vahemalt kaks korda dppeaastas toimub
koolitusplaani koostamine. lasteaia meeskonna Uhisuritus.

H + Opiringide kaivitamine « Uuele lasteaia todtajale on maaratud mentor.

m e Lasteaia meeskonna Uhiste Urituste e Vahemalt kaks korda dppeaastas toimub
(valjasdidud) korraldamine lasteaia personali supervisioon.

¢ |gale alustavale lasteaia todtajale
5 Uheks 6ppeaastaks mentori

maaramine.
* Personali supervisioonidel osalemine.
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OPPE- JA KASVATUSTOO

OPILASED ON ENNASTIJUHTIVAD JA TEADLIKUD OPPIJAD.
—

O TEGEVUSED

* Eneseregulatsiooni oskuste toetamine
ainetundides.

: : ¢ Ennastjuhtiva dppija arenemist
toetava tunnistruktuuri ja meetodite

kasutamine. MOODIKUD - SIHT

* “Teadliku 6ppija” ainekavade pidev * |gas klassis on vahemalt Uks &pilaste tunnete
arendamine. teadvustamist toetav dppematerjal (poster,

¢ Parimate 6pimeetodite jagamine emotsiooniskaala, tunnetekaardid jms).
Opetajate regulaarsetes opitubades. ¢ |ga Opetaja teab ja rakendab oma t6ds

vahemalt kahte |6dvestumise ja
keskendumise harjutust, aktiivset
lilkumispausi voi muud dpilase
eneseregulatsiooni toetavat tegevust.

¢ HARNO 4. ja 8. klassi Opilaste
tagasisidekUsimustiku pdhjal hindavad
Opilased oma ajakasutus- ja dpioskusi
viiepalliskaalal keskmiselt hindega Ule nelja.

* Koolisisese Opioskuste testi tulemused
naitavad opilaste soorituse taset Ule 75%.

KOLMANDA KOOLIASTME OPILASTE KOOLIRAHULOLU ON KORGE
TANU EAKOHASELE JA MITMEKESISELE OPPEKORRALDUSELE.

| -
O TEGEVUSED MOODIKUD - SIHT

. ] ] ¢ lgal aastal on viidud ellu vahemalt Gks noorte
* Opilaste ettepanekute kaardistamine ettepanek koolielu arendamiseks.

O koolikorralduse ja Sppevaliste e Kool pakub igal 6ppeaastal kaht spetsiaalselt
tegevuste mitmekesistamiseks kolmanda kooliastme noortele suunatud
: ﬁ kolmandas kooliastmes. huvitegevust,

* Kolmandale kooliastmele suunatud ¢ Kolmanda kooliastme opilastele on maaratud
vahetunnitegevuste ja huviringide mentor, kellega kohtutakse regulaarselt ja
pakkumlune. o - kes toetab Opilaste isiklikku arengut.

* Mentorsusteem! sisseviimife * 8. klassi dpilaste keskmine hinnang oma
kolmandas kooliastmes. koolile on HARNO tagasisidekuUsitluses Ule 4

\ n punkti.
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OPPE- JA KASVATUSTOO

MEIE KOOLI OPILASTE OPITULEMUSED JA -OSKUSED LOOVAD
NOORTELE HEAD VOIMALUSED OMA OPITEE JATKAMISEKS.

—

TEGEVUSED
¢ Ennastjuhtiva 6ppija kontseptsioonist
O [ahtuva 6pioskuste testi disainimine.
« Opioskuste testi sisseviimine 4. klassi T
:ﬁ alguses ja 7. klassi alguses. MOODIKUD - SIHT
* Susteemne tagasiside kogumine « Koikides eksamiainetes on meie &pilaste
vilistlaste edasise Opitee kohta ning keskmine tulemus Ule Eesti keskmise.
taga5|.5|.de an'aluuswmne.. e 4.ja7.klassis on sisse viidud &pioskuste test,
* Tagasisidest iimnevate kitsaskohtade mille on teaduspdhiselt disaininud kooli
kaardistamine ja vajalike muudatuste pedagoogid.
tegemine. S .  |gal aastal saadetakse koolist lahkunud
& J.L.J'htkonna toetav tagasiside Spetajate peredele ja kooli vilistlastele tagasiside
t~oo.le. o kUsimustik. Kusitluse tulemusi tutvustatakse
* Opiabi vajavatele lastele loodud pedagoogidele hing muudatuste vajadusi
tugistruktuuri jarjepidev arendamine analtdsitakse Ghiselt.
ja taiendamine. o Oppejuht kilastab vahemalt korra aastas iga
¢ Opetaja ja abidpetaja tundi ning annab talle

individuaalset tagasisidet.

» Opiabi vajavale dpilasele on vajalikke
tugimeetmeid pakutud hiljemalt Ghe kuu
jooksul peale probleemi ilmnemist.

ARENGU JALGIMISE JA HINDAMISE SUSTEEM TOETAB JARJEPIDEVALT
IGA LAPSE ARENGUT.

TEGEVUSED

e Erinevate arengu jalgimise véimaluste M (N) (N) DIKUD - SIHT
kaardistamine ja lasteaia vajadustele

vastava arengu hindamise slUsteemi
loomine pedagoogilise ndukogu poolt.

o Lapse kasvu-/arengumapi
kasutuselevotmine (sh selle sisu
maaramine).

e Kasutusel on uuendatud ja PYP
podhimotetega kooskdlas lapse arengu
hindamise dokumendid (juhendid ja vormid).

o Alates 2023/2024. dppeaastast on igal lapsel
kasvu-/arengumapp, mida tdidetakse lapse
asutuses veedetud aasta(te) jooksul.

LASTEAED
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OPPE- JA KASVATUSTOO

LASTEAIA OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSES ON TOHUSALT LOIMITUD
IB.OPPEKAVA, JATKUSUUTLIKKUSE, OUESOPPE NING
VAARTUSKASVATUSE POHIMOTTED.

TEGEVUSED

« Jargnevate pedagoogiliste
pbhimdbtete jargimine ja omavaheline
[dimimine: IB-0pe, duesdpe,
jatkusuutlikkus ja vaartuskasvatus. MOODIKUD - SIHT

* Kokkulepete s6lmimine rthmade
Oppe- ja kasvatustegevuse
korraldamiseks.

» Opetajate vaheline PYP kogemuste
jagamine.

« Oppevahendite valjatodtamine ja
omavaheline jagamine.

* Pedagoogiliste pohimodtete rakendamine
kajastub iganadalaselt Stuudiumis.

e Stuudiumi ja vaatluste pdhjal annab dppejuht
Opetajatele tagasisidet.

o Oppe- ja kasvatustegevused I&imivad erinevaid
valdkondi ja osaoskusi.

* |ga Oppeaasta I6pus toimub PYP refleksiooni
koosolek.

¢ Loodud on 6ppematerjalide ideepank.

* Lapsevanemad hindavad lasteaia dppe- ja
kasvatustegevust keskmise hindega 4,5.

LASTEAED

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

OPINGUTE TOETAMISEKS JA MITMEKESISTE KOGEMUSTE SAAMISEKS
OSALEVAD OPILASED OPILASVAHETUSES EESTIS JA VALISMAAL.

TEGEVUSED

« Opilasvahetuste visiooni ja pdhimdtete

O loomine.
e Sopruskoolide leidmine Eestis ja

MOODIKUD - SIHT
¥ valismaal.
« Opilasvahetuse projektide koostamine  * 50% pohikooli Ibpuklassi dpilastest on kainud
Erasmus+ raames. opilasvarjuks mdénes gummnaasiumis.
« Opilasvarjuks kaimise tava e Aastaks 2026 on kool leidnud kaks sdpruskooli,
kujundamine ja rakendamine 9. kellega viiakse labi 6pilasvahetuse projekte.
Klassis. o Aastal 2025 osalevad opilased esimeses Il

kooliastme 6pilasvahetuse programmis.
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

KOOSTOO HARIDUS-, SPORDI- JA KULTUURIASUTUSTEGA TAGAB
LOOVUS- JA OSKUSAINETE OPETAMISE PAREMA KVALITEEDI JA

KORRALDUSE.
TEGEVUSED
O « Loovus- ja oskusainete ainekava MOODIKUD - SIHT
pShjalik uuendamine kooli, kogukonna . valja on téétatud uued oskus- ja loovusainete
ja piirkonna vGimalustest |ahtuvalt. ainekavad (liikumisdpetus, tehnoloogiadpetus,
: : » Koostéoplaani valjatodtamine ainekava kunstiained) koos rakendusvéimalusi
lisana. kaardistava koostdoplaaniga.

e 30% liikumisdpetuse, loovus- ja oskusainete
tundidest toimuvad koolist valjaspool asuvates

spordirajatistes, haridus- ja kultuuriasutustes.

LAPSEVANEMAD ON AKTIIVSED KOGUKONNA LIIKMED, KES JAGAVAD
OMA OSKUSI JA KOGEMUSI.

L

TEGEVUSED MOODIKUD - SIHT

« Vanematekogu loomine. ¢ Loodud on vanematekogu institutsioon, kuhu

« Kooli elus osalemise v&imaluste kuuluvad vanemad saavad Uhiselt algatada
O pakkumine lapsevanematele. kogukonda rikastavaid ettevétmisi ja

planeerida Uritusi.

* Keskmine osalusprotsent lapsevanematele
suunatud urituste puhul on 50%.

¢ Vahemalt 30% vanematest on panustanud
aasta jooksul kooliellu oma teadmiste ja
oskuste jagamise ning Opilastele lisa
Opivéimaluste loomise naol.

KOOL ON RAHVUSVAHELISTE ORGANISATSIOONIDE AKTIIVNE
PARTNER JA PAKUB NENDE TOOTAJATE LASTELE VOIMALUST
OMANDADA RAHVUSVAHELIST HARIDUST.

—

TEGEVUSED
¢ Tartus tegutsevate rahvusvaheliste
O organisatsioonide kaardistamine.

o Tutvustavate materjalide M C”) é DIKUD - SIHT

valjatédtamine.
e Partnerlussuhete loomine.
o Ettevotete kaasamine Oppeprotsessi.

¢ Kool on loonud partnerite vorgustiku, keda
igal aastal teavitatakse vastuvotu
tingimustest ning pakutud dppekohtadest.

* Kool kaasab partnereid karjaaridppes,
ettevotluse ning rahatarkuse dpetamisel.
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

KOOSTOO ORGANISATSIOONIDEGA TOETAB OPPE- JA
KASVATUSTEGEVUST.

TEGEVUSED ( = MOODIKUD - SIHT

e Tartu Rahvusvaheline Kool on saanud Rohelise
Kooli vorgustiku Rohelise Lipu.

Rohelise Kooli programmis osalemine
ja Rohelise lipu taotlemine.

N . " . wy st H "

 “Kiusamisest vabaks!" programmi * “Kiusamisest vabaks! . _
ststeemne ja jarjepidev rakendamine. vaartuskasvatustegevused toimuvad igal

« Teiste |asteaedade vastastikuse nadalal ja lapsevanemad hindavad suhteid

kulastamise muutmine heaks 8ppe- ja rihmas headeks voi vaga headeks. .
kasvatustegevust toetavaks praktikaks. * Nelja aasta jooksul on lasteaed eesmargistatult

LASTEAED

« Tartu piirkonna véimaluste kulastanud kaheksat eri lasteaeda.
maksimaalne kasutamine &ppe- ja ¢ |ga lasteaiarUhm kaib aastas vahemalt
kasvatustoo rikastamise eesmargil. viieteistkimnel 6ppe- ja kasvatustegevust

rikastaval dppekaigul.

KOMPETENTSI JAGAMINE TOETAB LASTEAIA PERSONALI
PROFESSIONAALSET ARENGUT.

0 MOODIKUD - SIHT
m TEGEVUSED * Nelja aasta jooksul on lasteaias praktikal
e Tartu Rahvusvahelise Kooli lasteaia olnud kolm ulidpilast.
< kujundamine aktiivseks * |gal aastal osaleb lasteaiatdos ka moni
m praktikabaasiks Tartu Ulikooli ja Tartu vabatahtlik.
Tervishoiu Kdrgkooli Ulidpilastele. « Lasteaed on vélja todtanud koolituse/loengu/
I— * Vabatahtlike kaasamine vabatahtlike oOpitoa mitmekultuurilise lapse toetamise
m programmide kaudu. kohta.
* Mitmekeelsuse ja -kultuurilisuse o Lasteaiadpetajad on vaadelnud korra aastas
kompetentsi jagamine teiste Uht kolleegi ja annavad kolleegile tema t&6
lasteaedadega. kohta tagasisidet.

» Uksteise tegevuste vaatlemine ning
kolleegidele tagasiside andmine. J
LAPSEVANEMAD ON AKTIIVSED KOGUKONNA LIIKMED, KES JAGAVAD
OMA OSKUSI JA KOGEMUSI.

MOODIKUD - SIHT

TEGEVUSED o

e Loodud on vanematekogu institutsioon,
+ Vanematekogu loomine. kuhu kuuluvad vanemad saavad Uhiselt
* Lasteaiaelus osalemise véimaluste algatada kogukonda rikastavaid ettevétmisi

pakkumine lapsevanematele. ja planeerida Uritusi.

Keskmine osalusprotsent lapsevanematele
suunatud Urituste puhul on 50%.
e Vahemalt 30% vanematest on panustanud
aasta jooksul lasteaiellu oma teadmiste ja
oskuste jagamise ning lastele lisa
Opivoimaluste loomise naol.

LASTEAED
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KESKKOND

INDIVIDUAALSED OPIPESAD LOOVAD VOIMALUSI KOOSTOISEKS JA
PAINDLIKUKS AOPPIMISEKS.

TEGEVUSED q
* Individuaalsete dpipesade projekti

KOOL

loomine koos koolihoone omaniku S
ning sisearhitektiga. MOODIKUD - SIHT

e Rahastamisvdimaluste leidmine » Kooli kolmandale korrusele on loodud Uks
partnerite kaasamise ning projektide ruumijagajaid kasutav individuaalne opipesa.
abil. * Koolimaja vbimalusi arvestades on loodud

* Individuaalsete 6pipesade ehitamine ja vaikeseid Spipesasid igale korrusele.

kujundamine.

KOOLI OUEALA KUTSUB LIIKUMA NING TOETAB OUESOPET.

L

TEGEVUSED MOODIKUD - SIHT

¢ |gal aastal on panustatud 1000 eurot kooli
Oueala taiendamisse.
* Kogukonnaliikmetele on antud voimalus dueala

» Kooli dueala kujundamise visiooni ja
projekti koostamine. Kogukonna

kaasamine projekti loomisse. kujundamises kaasa raakida.
* Projekti elluviimine etapiviisiliselt. « Igal kevadel on toimunud Ghised dueala

* Talgupaevadﬂe korraldamine koristus- ja parendustalgud.
kogukonna liikkmetele.

OPILASED, TOOTAJAD JA LAPSEVANEMAD PANUSTAVAD TOETAVA JA
HOOLIVA OPIKESKKONNA LOOMISESSE NIl VIRTUAALSES KUI
FOUSILISES OPIKESKKONNAS.

KO

MOODIKUD - SIHT

O TEGEVUSED . Igf]l gast.al orw toimunud véhemalt Uks.koolitus
koigile sintrihmadele hooliva ja turvalise
O » Hooliva dpikeskkonna kujundamist suhtluskeskkonna teemal (kUberkiusamine,
toetava koolituskava valjatédtamine valjatdugatus, vaimse tervise toetamine).
¥ Opilaste, vanemate ja tdotajate jaoks. o TOOtajatele ja lapsevanematele on loodud
e “Kuidas mina saan toetada?” infolehe infolehed selle kohta, kuidas (kUber)kiusu
koostamine tootajatele ja margata, kuidas reageerida, kuidas toetada
lapsevanematele. positiivseid ja hoolivaid suhtlusmalle.
» Teaduspdhise “Virtuaalse suhtlemise + Opilastele on loodud “Virtuaalse suhtlemise
hea tava” dokumendi koostamine hea tava” dokument ning see vaadatakse igal
Opilaste kaasabil. aastal uuesti Ule.
e “Targalt internetis” nadala muutmine » |lgal aastal toimub “Targalt internetis” nadal,
kooli iga-aastaseks traditsiooniks. mille fookuses on kUbermaailma ohud ja

vOimalused.
o Nii téotajad kui ka dpilased tunnevad ennast
koolis hasti (naitaja 4.8).
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KESKKOND

LASTEAIA POHIMOTTED JA VAARTUSED KAJASTUVAD LOODUD
OPIKESKKONNAS, MIS TOETAB LASTE ISESEISVUST, JATKUSUUTLIKKU
MOTTEVIISI JA MOTESTATUD OPIKOGEMUSTEL TUGINEVAT IB-OPET.

LASTEAED

2023-2026 | TARTU RAHVUSVAHELINE KOOL

TEGEVUSED

Meie vaartusi kajastavate “raakivate
seinte” kujundamine Uhtsete
pohimotete alusel.

Jatkusuutlike ja loodussobralike
materjalide ning taaskasutuse
eelistamine nii tegevustes vajalike
vahendite kui fUusilise keskkonna
loomise puhul.

Kasvuhoone ehitamine ja peenramaa
loomine lasteaia duealale.
Digivahendite hankimine 6ppe- ja
kasvatustegevuse mitmekesistamiseks
(projektorid, robotid, tahvelarvutid).
Ouesdppeks sobiva médbli hankimine
ning manguala taiendamine.
Rahupesade loomine igasse rGhma.
HEV-laste dppimist toetavate
vahendite soetamine.

Lasteaia mangu-, dppe- ning séogiala
kujundamine viisil, mis lubaks lastel
voimalikult palju ise teha.

MOODIKUD - SIHT

Vaartused on nahtavad koikides rGhmades
ning Uhiskasutatavates ruumides.
Lasteaeda soetatavatest vahenditest ja
mMooblist on 90% jatkusuutlikest
materjalidest voi taaskasutus.

Lasteaias on olemas vahemalt 3 erinevat
dpperobootika vahendit/komplekti.

lgal rithmal on oma peenar.

Lasteaial on Uhine kasvuhoone.

Igasse ruhma on loodud rahupesa.
Lasteaia Opikeskkond voimaldab lastel
eneseteendindusoskusi arendada.
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MOODIKUD

Me teame, et meil laheb hasti, kui

2022 2026

Opilaste arv

]25 Eesmark on hoida dpilaste arvu ligikaudu samal ]25
tasemel.

4. klassi 6pilaste rahulolu kooliga

4.8 Moodetakse viiepalliskaalal, kasutades HARNO 4.8
kUsimustikku.

8. klassi opilaste rahulolu kooliga

4.8 Moobdetakse viiepalliskaalal, kasutades HARNO 4.8
kUsimustikku.

Opetajate rahulolu tééga

4 & 8 Moodetakse todtajate motivatsiooni ja 4 . 8
rahuolukusitlusega viiepalliskaalal.

Kooli maine lastevanemate silmis

4.7 Moodetakse viiepalliskaalal, kasutades HARNO 4.8
kUsimustikku voi kooli lastevanemate rahulolukUsitlust.

Opilase-6petaja side
4.8 Mdoodetakse viiepalliskaalal, kasutades HARNO 4.8
kUsimustikku voi kooli lastevanemate rahulolukUsitlust.

Oppija areng

_ Moddetakse 4. ja 7. klassis toimuva dpioskuste testi vd|ja—
ning lasteaiadpilaste arenguhindamise tulemuste todtamisel
pohijal.
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VOIMALIKUD RISKID JA
NENDE MAANDAMINE

e Kaasaraakimine
hariduspoliitika kujundamisel.

UHISKONDLIKUD, o Oppekasvatustdo pidev
POLITILISED JA arendamine tuleviku
MAJANDUSLIKUD Uhiskonna valjakutsetele
vastamiseks.
MUUTUSED e Majanduskliima jalgimine ja
selle paindlikum reageerimine.

Mentorprogramm asutuses

algavale todtajale. KOMPETENTSE JA
e Opetaja kui elukestva dppija KVALIFITSEERITUD
toetamine.
e Selge organisatsiooni- struktuur. PERSONALI LEIDMINE JA
e Inspireeriv mitmekultuuriline HOIDMINE

tookeskkond.

KOOLIS KA|VATE Kooli maine ja pakutava
C”)P”_ASTE ARVU hariduse kvaliteedi sailimine.
ETTEARVAMATU e Koostdopartnerite leidmine ja

turunduskampaaniate

VAHENEMINE rakendamine.

Kooli tutvustavate materjalide
valjatédtamine.

o Uhtne visuaalne brand. KOOL EI LEIA
¢ Rahvusvaheliste konverentside ja KOOST@@PARTNERHD

organisatsioonide Uritustel
aktiivne osalemine.
e Kogukonna kaasamine.
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ARENGUKAVA ELLUVIIMINE
JA UUENDAMINE

Tartu Rahvusvahelise Kooli arengukava koostatakse neljaks dppeaastaks.

Tartu Rahvusvahelise Kooli arengukava uuendamise ja taiendamise protsessis
teevad koostddd Opilased, Opetajad, lapsevanemad, vilistlased ja nende
vanemad, juhtkond, ndukogu, pidajad ja partnerid. Kooli arengukava
uuendamise ja taiendamise sisendid on ankeetkusitlused, intervjuud,

tagasiside, ruhmatéo ja -diskussioonid, spetsialistide raportid, seaduandlus.

Kord aastas esitab direktor kooli ndukogule Ulevaate arengukava taitmisest.
Tulemustest lahtuvalt ja arengukava tegevuskava silmas pidades pustitatakse
eesmargid tulevaks aastaks. Arengukava muutmise ettepanekuid saavad teha
Tartu Rahvusvahelise Kooli lapsevanemad, dpetajad ja opilased kooli ndbukogu

kaudu. Arengukava ja selle muudatused kinnitab kooli pidaja.
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