Kinnitatud MTU Tartu International School juhatuse otsusega: 01 2017, 27.03.2017

TARTU RAHVUSVAHELISE LASTEAIA POHIKIRI
I ULDSATTED

1. Tartu Rahvusvaheline Lasteaed (edaspidi Lasteaed) on mittetulundusiihingu Tartu
International School (edaspidi pidaja) eraomandil pdhinev ingliskeelset  koolieelset
alusharidust pakkuv pidevase dppevormiga dppeasutus.

2. Lasteaia nimi on Tartu Rahvusvaheline Lasteaed; lasteaia ingliskeelne nimetus on Tartu
International Kindergarten.

3. Lasteaia asukoht on Tartu linn, Eesti Vabariik.

4. Lasteaia asjaajamiskeel on eesti keel, sisemise asjaajamise keelena kasutatakse eesti keele kdrval
inglise keelt.

II LASTEAIA STRUKTUUR

5. Lasteaed on koolieelne eralasteasutus, mis voimaldab koolieast noorematele lastele alushariduse
omandamist.

6. Lasteaias to0tab 2 liitriihma lastele vanuses 1,5-7.a.

111 LASTEAIA JUHTIMINE
7. Lasteaia juhtorganid on direktor ja ndukogu.
8. Direktori pidevus

8.1. Lasteaeda juhib ja esindab direktor jirgides Lasteaia pidaja ja Lasteaia ndukogu seaduslikke
korraldusi.

8.2. Direktor hoolitseb Lasteaia iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipérase ja
otstarbeka kasutamise eest.

9. Direktori iillesanded:

9.1. esitab Lasteaia ndukogule kord kuue kuu jooksul {ilevaate Lasteaia arendus- ja dppetegevusest,
majanduslikust seisundist ja dppemaksudest lackunud eelarvevahendite kasutamisest ning teavitab
vitvituseta Lasteaia majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jirelvalveorgani tehtud
ettekirjutus(t)est;

9.2. korraldab ja kontrollib Lasteaia arengukava tditmist ning esitab Lasteaia ndukogule iga-aastase
Lasteaia arengukava tditmise lilevaate;

9.3. korraldab ja kontrollib Lasteaia dppekava tditmist;
9.4. koostab eelarve projekti Lasteaia pidajale;

9.5. kinnitab Lasteaia pdevakava;



9.6. kinnitab Lasteaia vastuvotmise ja Lasteaiast vdljaarvamise korra;

9.7. s0lmib, muudab ja 1dpetab personali todlepingud, viib 14bi konkursi pedagoogide (v.a direktori)
vabade ametikohtade tditmiseks;

9.8. kutsub kokku lastevanemate tildkoosoleku;

9.9. tdidab muid seadusest, selle alusel antud Oigusaktidest, to6lepingust ja ametijuhendist
tulenevaid tilesandeid.

10. Oma otsused vormistab direktor kiaskkirjaga, mis on tootajatele tiitmiseks kohustuslikud.
11. Direktori miiramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus

11.1. Konkursi direktori vabale ametikohale korraldab Lasteaia pidaja juhatus.

11.2. Direktori méddrab ametisse, temaga muudab ja Idpetab lepingu Lasteaia pidaja juhatus.

11.3. Lasteaia pidaja juhatus solmib direktoriga tdhtajatu toolepingu digusaktides sitestatud korras.
12. Lasteaia noukogu pidevus

12.1. Lasteaia ndukogu on kollegiaalne kogu, mis kavandab lasteaia pedagoogilist t66d ning tdidab
muid seadusest tulenevaid iilesandeid.

13. Lasteaia noukogu iilesanded:

13.1. Lasteaia pidajale Lasteaia pohikirja muutmisettepanekute esitamine;
13.2. direktori iga-aastase arengukava tiitmise ja to0 iilevaate drakuulamine;
13.3. direktori lilevaate drakuulamine Lasteaia eelarve tditmise kohta;

13.4. ettepanekute tegemine Lasteaia pidajale ja Lasteaia direktorile Oppekasvatusprotsessi
arendamiseks;

13.5. Lasteaia Oppekava kohta muutmisettepanekute tegemine ja muudatusettepanekute esitamine
Lasteaia pidajale;

13.6.]asteaia kodukorra kinnitamine;

13.7. seisukoha andmine teistes kiisimustes kéesoleva pdhikirja, seaduse voi selle alusel vilja antud
oigusaktide alusel.

14. Lasteaia noukogu liikmete miidramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus
14.1. Lasteaia ndukogu liikkmed miérab, kinnitab ja kutsub tagasi Lasteaia pidaja juhatus.

14.2. Ettepaneku liikmete madramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha Lasteaia ndukogu esimees,
litkkme esitanud dppendukogu, lastevanemate tildkoosolek ja Lasteaia pidaja juhatus.

14.3. Lasteaia ndukogu litkmete volitused kestavad kaks aastat peale valimist.
14.4. Lasteaia ndukogu koosseisu kinnitab Lasteaia pidaja juhatus iga dppeaasta alguses.
14.5. Lasteaia ndukogu koosseis on viieliitkmeline:

° Lasteaia direktor;
° iiks lasteaia pedagoogide esindaja;

° kaks lasteaia lastevanemate esindajat, (iiks esindaja mdlemast rithmast) kes valitakse



Lasteaia lastevanemate lildkoosolekul;
° kaks Lasteaia pidaja esindajat, kelle médarab Lasteaia pidaja juhatus.

15. Lasteaia ndoukogu tookord
15.1. Lasteaia ndukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.

15.2. Lasteaia ndoukogu koosolekud toimuvad vdhemalt kolm korda aastas, koosolekud kutsub
kokku ndukogu esimees.

15.3. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline kui sellest votavad osa vihemalt pooled ndukogu
litkmetest.

15.4. Koosoleku otsused loetakse vastuvoetuks kui nende poolt anti iile poole koosolekul osalenud
litkkmete hailtest.

VI OPPEKORRALDUSE ALUSED

16. Oppe- ja kasvatustoo Tartu Rahvusvahelises Lasteaias tugineb laste ja pedagoogide
vastastikusele lugupidamisele ja teineteisemdistmisele ning koostddle laste kodudega.

17. Oppetdd toimub inglise keeles Eesti riikliku koolieelse lasteasutuse Oppekava ja
Rahvusvahelise Bakalaureusedppe Organisatsiooni Oppekava jérgi, mis arvestab Lasteaia
eripdra. Lasteaed jirgib Oppe-kasvatustoos Eesti Vabariigi poolt koolieelsele lasteasutusele
kehtestatud haridusstandardit.

18. Lasteaial on tegevus- ja pdevakava, mille koostamisel ldhtutakse Lasteaia dppekavast,
eripdrast ja traditsioonidest. Lasteaia tegevus- ja pdevakava kinnitab Lasteaia direktor.

V LASTE LASTEAEDA VASTUVOTMISE, VALJAARVAMISE JA LOPETAMISE KORD
19. Tartu Rahvusvahelisse Lasteaeda voetakse vastu lapsi vabade kohtade olemasolul.
20. Lasteaeda voetakse vastu vihemalt 1,5-aastaseid lapsi.

21. Lapse vastuvotmisele jdrgneb kolmenddalane vaatlusperiood, mille kéigus hindavad
pedagoogid tihedas koostods koduga lapsele miadratud lasteaiariima sobivust. Pedagoogide ja
vanemate iihise ettepaneku alusel kinnitab lasteaed lapse rithma hiljemalt nelja néddala jooksul
lapse Lasteaeda astumisest.

22. Lapse lasteaiast vdjaarvamine toimub direktori otsusega kui:

22.1. lapsevanem voi seaduslik esindaja on esitanud kirjaliku Lasteaiast vdlja arvamise avalduse;
22.2. lapsevanem voi seaduslik esindaja on kahjustanud Lasteaia mainet ja kditub vastuolus
Lasteaia védrtustega;

22.3. dppemaksu tasumisega on viivitatud rohkem kui kaks kuud arvestades dppemaksu tasumise
tahtpdevast ja ei ole esitatud pdohjendatud avaldust dppemaksu tasumise tdhtaja pikendamiseks voi
sellest osaliselt voi tdielikult vabastamiseks;

22.4. laps lopetab Lasteaia.



23. Lasteaia Oppekava ldbinule annab Lasteaed vilja koolivalmiduskaardi, milles on kirjeldatud
lapse arengu tulemused. Vanem esitab koolivalmiduskaardi kooli, kus laps asub tditma
koolikohustust.

VI LASTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

24. Tartu Rahvusvahelise lasteaia lastel on 6igus:

24.1. vaimselt ja fliiisiliselt tervislikule keskkonnale ja pdevakavale;
24.2. eneseusaldust ja vaimset erksust toetavale tegevusele;

24.3. pedagoogide igakiilgsele abile ja toetusele alushariduse omandamisel;

25. Lasteaia lapsevanematel on 0igus:
25.1. digus tutvuda Oppe- ja kasvatuskorralduse eeskirjade ja dppekavaga;

25.2. teha ettepanekuid vajalike tingimuste loomiseks laste mitmekiilgseks arenguks ja
kasvamiseks, aidates ise kaasa nende tingimuste loomisel;

25.3. osaleda Lasteaia t60s ja juhtimises ndukogu litkmeks valitud vanemate kaudu;

poorduda kasvamist, Opetamist jm. puudutavate kiisimuste lahendamiseks Lasteaia ndukogu
vai direktori poole.

26. Lasteaia lapsevanemate kohustused:
26.1. looma lapsele soodsad tingimused arenemiseks ja koolieelse hariduse omandamiseks;

26.2. sdlmima Lasteaiaga kirjaliku koha kasutamise lepingu ning tasuma dppemaksu;

26.3. jargima lasteaia kodukorda, pdevakava ja Lasteaia pdhikirja ning kinni pidama laste
tervisekaitse ja tervise edendamise nduetest;

26.4. informeerima Lasteaeda lapse tervisehdiretest.
26.5. lasteaiast lahkudes tasuma enne dokumentide kéttesaamist koik kohustused.
VII PEDAGOOGIDE JA TEISTE LASTEAIA TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

27. Lasteaia tootajad on pedagoogid ja teised tootajad. Lasteaia personali koosseisu méérab
Lasteaia pidaja juhatus direktori ettepanekul vastavuses seadusega sitestatud lasteaia personali
miinimumnouetega.

28. Lasteaia tootajatega sOlmib, muudab ja 1dpetab todlepingud Lasteaia direktor vastavuses
tooseadustega ja muude téosuhteid reguleerivate digusaktidega.

29. Pedagoogide ja teiste Lasteaia toOtajate peamiseks kohustuseks on 1dbi vastastikuse
lugupidamise ja koostdo toetada Lasteaia perekondi laste dpetamisel ja kasvatamisel.

30. Pedagoogid ja teised Lasteaia to6tajad on kohustatud aktsepteerima Lasteaia tegevuse eesméarke
ja viljakujunenud vaartusi.

31. Pedagoogidel ja teistel Lasteaia tootajatel on Oigus ja kohustus osaleda Lasteaia
arendustegevuses ja teha ettepanekuid Lasteaia to6 paremaks korraldamiseks.



32. Pedagoogidel on digus valida oma esindaja ja olla valitud Lasteaia ndukogusse.

33. Pedagoogidel ja teistel Lasteaia tootajatel on keelatud avalikustada teavet lapse perekonna
kohta.

34. Pedagoogide ja teiste Lasteaia tootajate digused, kohustused ja vastutus miadratakse kindlaks
kdesoleva pohikirja, toosisekorraeceskirjadega, ametijuhendi ja to6lepinguga.

VIII OPPEMAKSU KEHTESTAMISE, SELLEST VABASTAMISE JA OPPEMAKUS
SOODUSTUSTE NING OPPETOETUSTE ANDMISE ALUSED JA KORD.

35. Lasteaia tegevust finantseeritakse Oppemaksudest,  Lasteaia majandustegevuse tulust,
annetustest, toetustest ja muudest allikatest.

36. Oppemaksu suuruse méidrab Lasteaia pidaja juhatus lihtuvalt prognoositavast laste arvust ja
kulude suurusest ning seda ei muudeta oppeaasta jooksul.

37. Oppemaks fikseeritakse lapsevanema ja Lasteaia vahelises lepingus ning see ei kuulu
avalikustamisele kolmandatele osapooltele.

38. Oppemaksu vdib kahe dppeaasta vahel tdsta kuni 10%.
39. Oppemaksust vabastamist kehtestatud ei ole.

40. Vastavalt Lasteaia pidaja juhatuse otsusele on lapsevanematel (hooldajatel) digus kiisida
Oppemaksu soodustust voi Oppetoetust jargmistel juhtudel: Lasteaias opib lihest perest rohkem kui
tiks laps, pere majanduslikud pdhjused, muud pdhjendatud juhud.

41. Soodustuse saamiseks esitab lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja Lasteaia pidaja juhatusele
kirjalikult motiveeritud taotluse. Taotluses tuleb dra ndidata soodustuse v3i Oppetoetuse saamise
pOhjus.

42. Lasteaia pidaja juhatus otsustab soodustuse, toetuse saamise vOi mittesaamise iihe kuu jooksul
taotluse esitamise péevast arvates. Juhatusel on digus nduda lisadokumente.

XI LASTEAIA TEGEVUSE LOPETAMISE KORD

43. Lasteaia tegevuse 10petamine toimub:
44.1. koolitusloa puudumisel kuue kuu jooksul;
44.2. kui Lasteaia pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

44.3. kui Lasteaia pidaja iildkoosolek on vastu votnud otsuse, et Lasteaia edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks.

45. Lasteaiategevus reorganiseeritakse voi l0petatakse pidaja iildkoosoleku otsusega, kui selle
otsuse poolt on 2/3 pidaja iildkoosolekul osalejatest.

46. Lasteaia tegevuse lOpetamisest teatakse lastele, lastevanematele, toGtajatele ja Haridus- ja
Teadusministeeriumile vahemalt neli kuud ette.

47. Lasteaia tegevuse lopetamisel korraldab Kooli pidaja Opilastele voimaluse jitkata Opinguid
vastava taseme hariduse omandamist voimaldavas koolis.

48. Lasteaia jarelejddnud varade kasutamise otsustab oOigusaktides ettendhtud korras pidaja
iildkoosolek.

XI LASTEAIA POHIKIRJA MUUTMISE KORD



49. Ettepanekuid Lasteaia pohikirja ‘muutmiseks on Oigus teha Lasteaia pidajal, direktoril ja
Lasteaia ndukogul.

50. Lasteaia pohikirja muudatused kinnitab Lasteaia pidaja juhatus kuulates dra Lasteaia ndukogu
arvamuse.



