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| SISSEJUHATUS

Tartu Rahvusvahelise Kooli arengukava Kkirjeldab kooli arengut ja eesméarke aastateks
2017-2021. Dokument jatkab ja tdiendab 2012-2015 arengukavas kirjeldatud arendussuundi,

arvestab eelneva tegevuskava taditmisega ning votab arvesse kooli huvigruppide tagasisidet.

Tartu Rahvusvahelise Kooli arengukava koostamise alusdokumentideks on kooli ja selle pidaja
MTU Tartu International School pdhikiri, erakooliseadus, pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus,
Eesti pdhikooli riiklik Oppekava, Rahvusvahelise Bakalaurusedppe Organisatsiooni
(International Baccalaureate Organization - IBO) Oppekava ja Tartu Rahvusvahelise Lasteaia

arengukava.

K&desolev arengukava koosneb neljast osast: sissejuhatus, Ulevaade koolist, hetkeolukorra
kirjeldus, tegevuskava, tegevuskava elluviimiseks vajalike vahendite kavandamine ja

arengukava uuendamise kord.

Il TARTU RAHVUSVAHELISE KOOLI ULEVAADE

Tartu Rahvusvaheline Kool on ingliskeelne erakool, mis asutati 2001. aastal grupi
vadlismaalastest lapsevanemate eestvedamisel. Esimesel dppeaastal avati seitse klassi ning
koolis dppis vaid seitse dpilast. 2016.-2017. dppeaastal dpib koolis 37 last kiimnest erinevast
riigist. Védlismaalastest Opilaste kdrval omandavad Tartu Rahvusvahelises Koolis p&hiharidust
ka eesti Opilased. Enamik meie Opilastest 6pib kooli Sppekeelt vodrkeelena, kuid on ka inglise

keelt emakeelena kdnelevaid lapsi.
2.1. Visioon ja missioon
Visioon

Tartu Rahvusvaheline Kool on hea mainega ja hinnatud pdhikool, kus kasvatakse

teadmishimulikeks, hoolivateks ja ettevotlikeks inimesteks.



Missioon

Tartu Rahvusvahelise Kooli vaartused

Rahvusvahelisus - vaartustame iga kooliga seotud inimese kultuurilist tausta.

Tervislik ja turvaline Opikeskkond - kdik koolis viibivad inimesed peavad end tundma

turvaliselt ning hoidma enda ja teiste flilsilist ja vaimset tervist.
Innovaatilisus - julgeme katsetada ja rakendada uusi motteid.
Individuaalne IGhenemine - toetame iga lapse individuaalset arengut.

Avatus - arvestame meie Umber toimuvate muutustega, kasutame maksimaalselt kooli

asukohast tulenevaid ja kogukonna poolt pakutavaid voimalusi oma Spilaste arenemiseks.

Jéatkusuutlikkus - vaartustame ja rakendame jatkusuutlikkuse pohimdtteid inimsuhetes ja

suhtumises keskkonda.

Koostbé - peame oluliseks koostédd pere, kooli ja kogukonna vahel; meile on tahtis eri

vanuses laste vaheline koostd0 ja koolis valitsev meeskonnavaim.

Professionaalsus - meie Opetajad on oma eriala spetsialistid, meile on tahtis oppe- ja

kasvatustoo kdrge kvaliteet.

2.2. Kooli struktuur

Tartu Rahvusvaheline Kool on p&hikool, mille pidajaks on MTU Tartu International School.
Kooli 8ppekeeleks on inglise keel, asjaajamiskeeleks inglise ja eesti keel.

Oppetds koolis voib toimuda liitklassides. Kooli juures tegutsevad huvialaringid.

Il HETKEOLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tartu Rahvusvahelise Koolis rakendatakse Demingi tsuklist Iahtuvat arengu kavandamise
stisteemi. Kooli juhtimine po&hineb juhtkonna, Opetajate, Opilaste ja teiste koolitdotajate
vastastikusel austusel ja koostddl. Kooli arengu seisukohalt oluliste otsuste tegemisse on

kaasatud koolipidaja, personal, lastevanemate ja teiste huvigruppide esindajad.

Tartu Rahvusvahelise Kooli juhtorganid on ndukogu ja direktor. Kooli direktor vastutab kooli

seisukorra ja arengu ning rahaliste vahendite otstarbeka kasutamise eest. Kooli direktor on



mittetulundusthingu juhatuse ees aruandekohustuslik ning osaleb mittetulundusihingu
koosolekutel.

Kooli ndukogu on kollegiaalne otsustuskogu, kelle t66 eesmargiks on kooli juhtimise
toetamine. Kooli ndukogu liikmete arv on satestatud kooli pd&hikirjas. Kooli ndukogu
koosolekud toimuvad korraparaselt, keskmiselt neli korda Oppeaastas. Noukogu on teinud
ettepanekuid kooli 166 edendamiseks ja olnud aktiivnhe nende taideviimisel. Naiteks viidi
2015.-2016. oppeaastal 1abi positiivsed muudatused Opilaste toitlustamise osas ja algatati uus
kogukonda siduv Uritus kevadise koolikogukonna pikniku ndol. Lapsevanemate esinda on

sillaks kooli juhtimise ja kdigi lapsevanemate vahel.

Kooli tegutsemise jatkusuutlikkuse seisukohalt on oluline, et Tartu Rahvusvahelisele Koolile

véaljastati 2014. aastal tahtajatu koolitusluba.

2016. aasta kevadel lapsevanemate seas labiviidud kisitluse pdhjal leiab 92 % vanematest, et
kool on hasti juhitud. Koolijuhtimise jatkusuutlikkuse ja professionaalsuse tagamiseks on

vajalik juhtimise jagamine valdkondade vahel (majandusjuhataja, Oppejuht).

3.2. Personal

Koolis t6otavate Opetajate ainealased padevused, isiksuseomadused ja vaartushinnangud on
kooskdlas Tartu Rahvusvahelise Kooli missiooni, eesmarkide, vdartuste ja t66pdhimdtetega.
Eelmisel arendusperioodil oli personalijuhtimise alal Uheks eesmargiks kvalifitseeritud
Opetajate olemasolu tagamine. Koolis todtava personali voolavus on madal, eelmise
arengukava perioodil lahkus seoses elukohavahetuse ja dpingutega to6lt kaks tootajat. 70%

Opetajatest on koolis téotanud 5 kuni 15 aastat.

Tartu Rahvusvaheline Kool usub, et Uheks oluliseks rahvusvahelise kooli tunnuseks on
rahvusvaheline Opetajaskond. Vajadusel aitab kool t66tajaid vadlismaal omandatud

kutsekvalifikatsiooni tunnustamise taotluse esitamisega Haridus- ja Teadusministeeriumile.

Lapsevanemate seas labiviidud uuringu pd&hjal tunneb 100% lapsevanematest, et kooli
personal on kattesaadav ja nende poole on erinevates kilisimustes lihtne p6drduda. 2016.
aasta kevadel I&biviidud SWOT analllsis rdhutasid Opetajad positivse kogemusena
omavahelist head koost6dd. Parendustegevusena toid Opetajad vélja Opetajate supervisiooni

vajalikkuse.



Arengukava perioodil toimub kooli laienemine ja IB 8ppekavade rakendamine. Seoses sellega
on vaja juurde luua uusi tookohti. Eriti suur on vajadus hariduse tugiteenuseid pakkuva

personali jarele (eripedagoog, koolipsiihholoog).

3.3. Koost66 huvigruppidega

Tartu Rahvusvahelise Kooli peamised koostodpartnerid on:

e |apsevanemad;

e kohalikud omavalitsused, eeskatt Tartu linn ja lahivallad;

e teised era- ja munitsipaalkoolid;

e Tartu linnas ja l&hiimbruses rahvusvahelistele spetsialistidele t66d pakkuvad asutused
ja organisatsioonid (Tartu Ulikool, Balti Kaitsekolledz, Maaiilikool, eraettevétted);

e rahvusvahelist koost66d edendavad ja koolitusi pakkuvad organisatsioonid (Tartu
Ulikool, vabaiihendused, rahvusvahelised projektipartnerid);

e riigiasutused, eeskatt Haridus- ja Teadusministeerium;

e Tartu Rahvusvaheline Lasteaed.

Huvigruppe kaasatakse kooli arendamisse mitmel tasandil. Lapsevanemad on kaasatud kooli
arendamisse ja juhtimisse labi kooli ndukogu, igal aastal anallilisitakse lapsevanemate
rahulolukisitluse tulemusi, mis on oluliseks sisendiks kooli arendamisel. 2016. aasta kevadel
[abiviidud kusitluse pdhjal tunneb 100% lapsevanematest, et neil on piisavalt vGimalusi kooli

tegevustes osalemiseks.

Tartu Rahvusvaheline Kool on Tartu linnale, I&hivaldadele ja rahvusvahelistele
organisatsioonidele oluline partner rahvusvahelise dppe pakkumisel. Uhe organisatsiooniga
on solmitud kirjalik kokkulepe dpilaskohtade tagamiseks. Kool on avatud koostddks erinevate
huvigruppidega ja panustab partnerina rahvusvahelise hariduse arendamisse Eestis ning
jagab aktiivselt oma kogemusi. Aastatel 2014 - 2017 osales kool eksperdina, koolitajana voi

projektipartnerina enam kui kiimnes kohalikus ja rahvusvahelises projektis.

Tartu Rahvusvaheline Kool omab pikaajalist rahvusvaheliste perede ja Opilastega to6tamise
kogemust. Kooli dppekava ja koolikorraldus arvestab mitmekultuurilise ja rahvusvahelise
Opilaskonnaga, Opetajad on pddevad Opetamaks Opilasi, kelle emakeel erineb kooli
Oppekeelest. Kool on avatud leidma mittetraditsioonilisi lahendusi, et dpilaste individuaalsete
eriparade ja vajadustega arvestada (metoodika, koolikorraldus, individuaalsed oppekavad).
Uhe arendustegevusena soovib kool oma kogemust ja head praktikat tutvustada nii oma

kogukonnale, siseriiklikult kui ka rahvusvaheliselt.



Samuti on vajalik kooli ndhtavamaks muutmine heatasemelise rahvusvahelise hariduse

pakkujana ja kompetentsikeskusena.

3.4. Oppe- ja kasvatust66

Tartu Rahvusvahelise Kooli Oppe ja kasvatuse eesmark on isiksuse kujunemine, kes on
motiveeritud dppima ja oskab dppida; on teadlik oma huvidest, kalduvustest ja vBimetest; on
onnelik, kohanemisv@imeline ja keskkonnateadlik ning vaartustab jatkusuutlikke eluviise.
Tartu Rahvusvahelises Koolis 8ppinu on eneseteadlik ja vaarikas, koostdovdimeline ja
toimetulev. Ta on salliva maailmapildiga, vaartustab maailma mitmekesisust ning ei keskendu
erisuste vaid uhisosa leidmisele; on teadlik oma kodanikukohusest ja — vastutustest, usaldab
ennast ja suhtub heasoovlikult kaasinimestesse. Tartu Rahvusvahelise Kooli dppekeeleks on
inglise keel. Kool votab vastu nii inglise keelt emakeelena kdnelejaid kui ka kooli dppekeelt
(inglise keelt) mittevaldavaid voi vahesel méaéaral oskavaid dpilasi. Tartu Rahvusvahelise Kooli
Oppekava Ullesanne on toetada iga dpilase individuaalset arengut arvestades tema eripéra,
rahvuslikku identiteeti ja paritolumaa kultuuritraditsioone ning Opilase perekonna eesmarke
lapse haridustee jatkamiseks. Kooli dppekava toetab Eesti kui dpilase ajutise kodumaa kultuuri

tutvustamist.

2016. aasta siigisel tootas koolis 12 osalise ja tdiskoormusega Opetajat. Kiimnel dpetajal on

pedagoogiline haridus, kahel dpetajal erialane haridus ja pedagoogilised kompetentsid.

2016. aasta kevadel l&bi viidud lapsevanemate kiisitluse pohjal leiab 92% vanematest, et nad
on oma lapse Opingutest piisavalt informeeritud. Samast kisitlusest selgus, et ligi 17%
vanematest ei ole kindlad, kas kool valmistab nende lapsi 8pinguteks jargmises koolis piisavalt
ette. Igal kevadel vahetub umbes kolmandik kooli dpilastest, seda eeskatt perede kolimisega.
Selleks, et kindlustada sujuv Uleminek Uhest haridussisteemist teise ning anda peredele
kindlustunnet koolis pakutava hariduse kvaliteedi osas, taotleb kool Rahvusvahelise
Bakalauruse Organisatsiooni (IBO) akrediteeringut rahvusvaheliselt tunnustatud Oppekava
rakendamiseks 1.-6. klassis. Kdesoleval hetkel on Tartu Rahvusvaheline Kool on IBO poolt
tunnustatud kui PYP kandidaatkool, toimunud on kdikide 8petajate koolitus, valmimas on IB
pohimdtetele vastav dppeprogramm. Vajalik on lldopetuslike pohimbtete rakendamine 1.-6.

klassis 2017. aasta slgisest.



3.5. Ainelised ressursid

3.5.1. Rahastamine

Tartu Rahvusvaheline Kool rahastusallikateks on erakooli riigieelarveline toetus, erakooli
tegevuskulude toetus omavalitsustelt, Oppemaksud, projektid ja haridusega seotud teenuste
osutamine. Kooli pidaja kinnitab igaks Oppeaastaks eelarve ldhtudes arengukavas kirjeldatud
tegevuskavast. Kooli direktor annab kooli pidajale ja ndukogule eelarve taitmisest regulaarselt
Ulevaadet.

Kooli majandusliku jatkusuutlikkuse tagamiseks on mittetulundusiihingu eesmaérgiks Opilaste
arvu tostmine ja Opilaskohtade tagamise partnerluskokkulepete sGlmimine organisatsioonide

ja asutustega.

3.5.2. Opikeskkond- ja vahendid

Alates 2004. aastast to6tas Tartu Rahvusvaheline Kool Tartu katoliku koguduselt renditud
ruumides aadressil Veski tn. 1. Ruumikitsikus on olnud piiranguks kooli kasvamisele ning juba
2012. aastal kinnitatud arengukavas seadis kool eesmaérgiks sobivamate ruumide leidmise.
2017. aasta kevadel kolib Tartu Rahvusvaheline Kool koolimajaks imberehitatud endise Park
hotelli hoonesse aadressil J. Liivi tn. 2d Tartus. Umberehitust korraldab ja rahastab hoone
omanik, kool hakkab uues asukohas tegutsema rentnikuna. SOlmitud on pikaajaline
rendileping. Hoone ja ruumid sobitatakse kuni 125 dpilasega kooliks ja 20 lapsega lasteaiaks.
Koolimaja on kolmekorruseline - esimesel korrusel asuvad toitlustamisega seotud ruumid, saal
ja kontoriruumid, teisel korrusel algklassid, lasteaed ja Opetajate tuba, kolmandal korrusel Il ja
Il kooliastme O&pperuumid, sh. keemiaklass. Lisaks on hoonel keldrikorrus, kuhu on
planeeritud garderoobid, riietus-, tualett- ja pesemisruumid, koristusvahendite ruum ning
huvitegevuse ruum. Majja on projekteeritud lift. Tartu Rahvusvahelise Kooli uus hoone asub
atraktiivses ja rahulikus Toomemaée piirkonnas, mis v@imaldab rakendada palju Guesdpet ja
sportimist ning mugavalt kiilastada kesklinnas asuvaid dppeprogramme pakkuvaid asutusi.
Hoonet Umbritsevale territooriumile rajatakse ménguvaljak. Téhelepanu vajab kooli piirkonnas
parkimine ja ruumide sisustamine kooli vajadustele vastavalt. Kehalise kasvatuse tunnid
toimuvad véljas voi Maaillikooli spordihoones, transport sinna ja tagasi on kooli poolt

korraldatud.

Tartu Rahvusvaheline Kool on liitunud Tervist Edendavate Koolide vorgustikuga ning Euroopa
Liidu koolipiima ja puuvilia programmiga. Kooli nbukogu on palju tdhelepanu pddranud
koolitoidu tervislikkusele, pakutakse mitmekesist I6unasooki, arvestatakse sodjate
eridieetidega (religioossed erisused, taimetoitlus, toidutalumatus). Kooli pdevakava toetab

Oppetdod - 1.-6. klassi Opilased alustavad koolipdeva kell 9:00, kell 10:35 - 11:00 toimub



Ouevahetund kogu koolile, s6dgivahetund kombineerituna Suevahetunnina kestab 60 minutit.
Kdikidel Opilastel on vdimalus kdia Uks kord nddalas Aura keskuses ujumas. Transport
keskusesse on korraldatud kooli poolt. 2016. aasta kevadel toimunud lapsevanemate kisitluse
pohjal ndustusid kdik vastajad vaitega, et kool aitab nende lastel kujundada tervislikke

eluviise, et koolikeskkond on turvaline ja dhkkond positiivne.

Kool on paindlik ja uuendusmeelne erinevate dppevormide kasutamisel. Oppetdd toimub
liitklassides, Opilasel on v@imalus saada oma vajadustest ja tasemest |&htuvat opet, mida ei
piira klassi number. Kool toetab Opilaste emakeeledpinguid vdimaldades selleks ruumid ja

vahendid.

Tartu Rahvusvaheline Kool kasutab rahvusvahelistele koolidele sobivat dppekirjandust, samuti
on hulgaliselt dppematerjale valmistanud kooli dpetajad ise. Opetajatele ja Spilastele on
loodud vOimalused kaasaegsete Oppevahendite kasutamiseks. Tagatud on hea
internetilihendus, piisav on td6tajate ja dpilaste varustatus digivahenditega ja kindlustatud on

véljadpe. Kool soovib enam tdhelepanu podrata e-kursuste valjatootamisele ja rakendamisele.

IV TEGEVUSKAVA 2017 - 2021

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tulemusnaéitajad:
e Kooli too planeerimisse ja arendamisse on kaasatud kogu koolikogukond (8pilased,
Opetajad ja teised koolitdotajad, lapsevanemad).
e Kool tegutseb lahtuvalt oma vaartustest, missioonist ja eesmarkidest.
e Koolis valitseb hea sisekliima.
e Kooli juhtimine on jagatud valdkonniti.
e Koolil on hea maine ja vélishindamise tulemused on positiivsed.

e Tagatud on sujuv koostdd Tartu Rahvusvahelise Kooli ja Tartu Rahvusvahelise Lasteaia

vahel.
Tegevused Tahtaeg Vastutaja
Arengukava taitmise analitusimine  ja tegevuste | igal Oppeaastal direktor
korrigeerimine.
Kooli ndhtavuse tdstmine: pidev direktor
e kooli kodulehekilje sisu ja kujunduse uuendamine
e sotsiaalmeedia tulemuslik kasutamine kooli




tutvustamiseks
e juhtkonna, Opetajate ja teiste koolitdotajate poolne

kooli tutvustamine ja esindamine

Sisehindamise labiviimine igal dppeaastal ja sisehindamise | igal Oppeaastal direktor
tulemuste kokkuvdtte avalikustamine kooli kodulehekiiljel.
Rahvusvahelise PYP &ppe rakendamine ja arendamine: 2017 - 2021 direktor
e eduka kandidaatkooli staatuse tagamine 2017 - 2018
o PYP autoriseeringu taotlemine sugisel 2017
e edukas t66 IB-world koolina
Eeltoo rahvusvahelise MYP 6ppe rakendamiseks. 2019 - 2021 direktor
Kooli nahtavuse tdstmine ja aktiivne osalemine Eesti ja 2017 - 2021 direktor,
rahvusvahelisel haridusmaastikul: kooli pidaja
e FEesti-sisesed projektid ja koostoo
e rahvusvahelised projektid ja koost6o
e partnerlus ekspertidena
e oma hea kogemuse jagamine
Koolisisese koostdd suurendamine: pidev direktor,
e info liikumise hdlbustamine koolisiseselt ning kooli ja infotehnoloog
lasteaia vahel
e Opetajate vahelise koostooks piisava aja
vOimaldamine uldt60ajast
e info kattesaadavuse t8stmine ldabi seadmete
vOimaldamise
Tootajate toOkoormuse tasakaalustamine. 2018 direktor
Kooli tootajaid ja Opilasi toetava koolikeskkonna 2017 - 2021 direktor
kujundamine:
e uue Oppehoone sisustuse planeerimine koos
Opetajate ja dpilastega
e pdevakava ja Oppetegevuste planeerimine ja
kohandamine vastavalt kooli vajadustele ja
vOimalustele
Juhtimise jagamine valdkonniti (8ppe- ja kasvatustod, hoone 2018 kooli pidaja




majandamisega seotud kisimused).

Tartu Rahvusvahelise Lasteaia ja Tartu Rahvuvahelise Kooli
vahelise koost6d valdkondade kaardistamine ja Uhise
meeskonna kujundamine selleks, et tagamada sujuv

Uleminek lasteaiast kooli.

2017 - 2018

kooli ja lasteaia
pidaja, kooli ja

lasteaia direktor

4.2. Personal

Tulemusnaitajad:

e Kooli dpetajad on oma eriala spetsialistid.

e Personal on motiveeritud tootamaks Tartu Rahvusvahelises Koolis.

e Kooli personal todtab Uihtse meeskonnana ja jagab kooli vaartusi.

e Personali arendamine vastavalt kooli eesmérkidele ja vajadustele.

e Kooli personal saab oma tddle sisulist tagasisidet.

Tegevused Tahtaeg Vastutaja
Personali varbamise planeerimine vastavalt kooli arengule. 2017 - 2021 direktor
Erialase haridusega Opetajate ja tugipersonali vdarbamine. vastavalt vajadusele direktor
Kooli t66 analltsimine ja planeerimine meeskonnana. pidev direktor,
oppejuht
Ametijuhendite, toosisekorraeeskirjade, tddohutusnduete 2017 - 2018 direktor,
korrigeerimine ja tdiendamine. tookeskkonna
volinik
Tootajate motiveerimine: 2017 - 2021 direktor,
e tOoOtajate tunnustamise sisteemi vélja tdotamine ja kooli pidaja
rakendamine 2017
e Opetajate tootasu tdstmine vastavalt eelarvele
e tdotajate vaimse ja flilisilise tervise toetamine
e positiivse t6okliima hoidmine
Personali  koolituskava  koostamine  vastavalt kooli 2017 - 2021 direktor,
eesmarkidele: Oppejuht,
e IB PYP ja MYP koolitused PYP ja MYP
e haridustehnoloogia alased koolitused koordinaator
e (ildOpetuse ja avastusoppe alased koolitused
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e [Bimitud keele- ja ainedppe alased koolitused
e ohutuse alased koolitused
e kogemusOpe kolleegidelt
Personali arenguvestluste korra tdiendamine. 2018 direktor
Tugistruktuuride tdhusamaks muutmine: 2017 - 2018 direktor,
e koolis toimivate tugistruktuuride kirjeldamine, slgis kooli pidaja
2017
e koolipustihholoogi ja/v8i eripedagoogi vérbamine
sugisel 2017
e abidpetajate kasutamise vGimaldamine
4.3. Koosto6 huvigruppidega
Tulemusnaitajad:
e Tartu Rahvusvahelne Kooli kaasatakse eksperdina haridusvaldkonna Uritustesse ja
projektidesse Eestis ja valismaal.
e Enamik lapsevanematest osaleb kooliga seotud uritustel.
e Lapsevanemad on aktiivselt kaasatud kooli juhtimisse ndukogu t66 kaudu.
e Kool on lapsevanemate seas kdrgelt hinnatud.
e Tartu Rahvusvaheline Kool saab positiivset meediakajastust.
e Kool on tunnustatud partneriks valisspetsialiste varbavatele organisatsioonidele
pakkudes nende tootajate lastele heatasemelist rahvusvahelist haridust.
e Kool on tunnustatud Tartu linna haridusvérgu osana.
Tegevused Tahtaeg Vastutaja
Rahulolu-uuringu labiviimine lapsevanemate seas. igal aastal kooli ndukogu
Kooli tegevuste kajastamine meedias. 2017 - 2021 kooli kogukond
Lapsevanemate kaasamine: 2017 - 20121 direktor,
e |apsevanemate koosolekud Oppejuht
e |ahtiste uste pdaev
e |apsevanemate kaasamine kooliga seotud otsuste
tegemisse labi ndukogu
e crinevate kool-kodu suhtlusvormide kasutamine
(e-kool, listid, arenguvestlused)
e lapsevanemate kaasamine vabatahtlike Opetajate,

1




Urituste planeerijate ja labiviijatena

Kooli tegevuste kajastamine sotsiaalmeedias, kooli 2017 - 2021 kooli kogukond
kodulehekdljel.
Avalikkusega suhtlemise koolitus juhtkonnale. 2018 direktor,
Oppejuht
Kooli kodulehekiilje tdiendamine (lihine koolile ja lasteaiale). 2017 - 2018 direktor,
kodulehekilje
haldaja
Rahvusvahelistes projektides osalemine nii taotleja kui ka 2018 - 2021 direktor,
partnerina (nt. Erasmus+ projektid). kooli pidaja
Koostoovlimaluste igakillgne tutvustamine huvigruppidele 2017 - 2021 direktor,
(Gritused,  kooliruumide  valjarentimine,  Opilaskohtade kooli pidaja
tagamise kokkulepped partneritega jms).
Koostoo Tartu erakoolidega (erakoolide  juhtide pidev direktor

noéupidamised, Uhised koolitused, Uritused ja projektid).

4.4. Keskkond ja ainelised ressursid

Tulemusnaitajad:

e Tartu Rahvusvahelise Kooli 8pikeskkond on turvaline ja arendav.

e Kooli tootajad ja Opilased on teadlikud, kuidas hoida ja kaitsta enda ja teise fulsilist ja

vaimset tervist.

e Tootajate rahulolu tookorralduse ja tookeskkonnaga on kdrge.

e Kooli ruumid valjendavad kooli vadartusi ja toetavad dpieesmarke.

e Loodud on v@imalused aktiivseks tegevuseks Suealal ja siseruumides.

e Kasutatakse mitmekesiseid dppevorme.

e Koolimdobel, infotehnoloogiline keskkond véimaldab kasutada paindlikke ja

mitmekesiseid dpivorme ja -votteid.

Tegevused Tahtaeg Vastutaja
Inveseeringud Opikeskkonda: vastavalt direktor,
e |oodusainete kabinet, 2017 eelarvelistele kooli pidaja

e saalitoolid, 2017
e aknakatted, viidad jms., 2018

vOimalustele

2017 - 2021
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e klasside moobel, 2018

e esitlustehnika, 2017 - 2019

® Opetajate toa modbel, 2018

e vaba aja veetmine kooli ruumides, 2017

e manguvéljaku tdiendamine, duesdppe
vOimaluste loomine, 2018 - 2021

e digivahendite tdiendamine 2017 - 2021

Tulekahju ja akkriinnaku korral tegutsemise Oppuse igal Oppeaastal direktor
l&biviimine.
Tulekahju ja dakkriinnaku korral tegutsemise koolitus 2019 direktor

tootajatele.

Tootervishoiualane instrueerimine todtajatele.

vastavalt vajadusele

tookeskkonnavolinik

Tootajate tookeskkonna ja tookorraldusega rahulolu 2018 direktor,

uurimine ja tulemuste analtisimine. tookeskkonnavolinik

Paindliku tooaja vdimaldamine tootajatele (lildt6oaja 2017 - 2021 direktor

kasutamine valjaspool koolimaja, kodus td6tamise

pdevade voimaldamine vaheaegadel).

Jatkusuutliku ja keskkonnahoidliku eluviisi 2017 - 2021 kooli ndukogu,

kujundamine temaatiliste Urituste ja eeskuju kaudu Opetajad

(prugi sorteerimine, jatkusuutlikku eluviisi edendavad

Uritused ja projektid).

Koolitoidu tervislikkuse jalgimine. pidev kooli ndukogu

Opilaste kaasamine koolikeskkonna arendamisse. 2017 - 2021 Opilasomavalitsuse
koordinaator

Hasti toimiva infotehnoloogilise toe pakkumine 2017 juhtkond

Opetajatele.

Hoone majandamise ja hooldusega seotud sisteemi 2017 kooli pidaja

rakendamine.
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V ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE
RAHALISTE VAHENDITE KAVANDAMINE

Kooli eelarvelised vahendid moodustavad Oppemaksud, toetused omavalitsustelt, erakooli

riigieelarveline haridustoetus. Lisavahendeid planeeritakse saada projektide, haridusteenuse

pakkumise ja ruumide véljarentimise kaudu.

Arengukava tegevuskava on planeeritud pohimdttel, et tegevuste labiviimiseks vajalikud

ressursid oleksid realistlikud ja tagaksid kooli t66 jatkusuutlikkuse.

Summa eurodes

Tegevus 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 Allikas

Kooli kodulehekiilje sisu ja 500 Kooli eelarve

kujunduse uuendamine, kooli

ja lasteaia kodulehe

uhendamine.

Kooli esindamine ja 350 350 350 350 Kooli eelarve

tutvustamine (reklaam).

PYP konsultandi visiit. 2000 Kooli eelarve

PYP autoriseerimismeeskonna 3500 Kooli pidaja

visiit. eelarve

PYP kanditaatkooli osalustasu. 7035 Kooli pidaja
eelarve

PYP autoriseeritud kooli 5865 6000 6200 Kooli pidaja

osalustasu. eelarve

PYP koolitused. 1500 1500 1500 1500 Kooli eelarve

MYP autoriseeringu avaldus. 3000 Kooli pidaja
eelarve

MYP kandidaatkooli osalustasu. 7035 7035 Kooli pidaja
eelarve
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Omaosalus projektides. 1500 1500 1500 1500 Kooli eelarve

Digivahendite soetamine (rent 3000 3500 3500 3500 Projektid, kooli

vOi ostmine). eelarve

Uue 8ppehoone sisustus. 2000 4000 5000 5000 Projektid, kooli
eelarve,

annetused

Hariduse tugiteenused 5300 5300 5600 5600 Kooli eelarve

(pstihholoogi javai

eripedagoogi  t6okoht  voi

teenused viljaspoolt kooli).

Tootajate vaimse ja filsilise 1500 1500 2500 2500 Kooli pidaja

tervise toetamine eelarve

(tervisekontroll, muud tervist

hoidvad ja edendavad

tegevused).

Koolitused Opetajatele 300 700 700 700 Kooli eelarve

(haridustehnoloogia,

tlddpetus).

Ohutus- ja tootervishoiu-alased 2000 Kooli eelarve

koolitused personalile.

Jatkusuutlikku eluviisi 500 500 500 500 Projektid, kooli

kujundamist toetavad uritused. eelarve

Infotehnoloogilise toe 1000 3500 5500 5500 Projektid, kooli

arendamine.

eelarve

VI ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

Tartu Rahvusvahelise Kooli arengukava koostatakse neljaks Oppeaastaks.

15




Tartu Rahvusvahelise Kooli arengukava uuendamise ja tdiendamise protsessis teevad
koostood Opilased, dpetajad, lapsevanemad, vilistlased ja nende vanema, juhtkond, ndukogu,
pidajad ja partnerid. Kooli arengukava uuendamises ja tdiendamises kasutatakse erinevaid
todévorme — ankeetkisitlused, intervjuud, tagasiside, rihmatod ja diskussioonid, spetsialistide

raportid.

Kord aastas esitab direktor kooli ndukogule Ullevaate arengukava taditmisest. Tulemustest
[&htuvalt ja arengukava tegevuskava silmas pidades pustatatakse eesmaérgid tulevaks aastaks.
Arengukava muutmise ettepanekuid saavad teha Tartu Rahvusvahelise Kooli lapsevanemad,
Opetajad ja Opilased kooli ndukogu kaudu. Arengukava ja selle muudadused kinnitab kooli

pidaja.
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